
延津县委老干部局2016年度

部门决算公开

一、部门概况
（一）主要职能
 （一）贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府关于老干部工作的方针、政策和规定；会同有关部门研究拟定全县老干部工作的有关政策和规定。

（二）做好老干部的安置工作，检查落实老干部的政治、生活待遇；承办建国前参加革命工作干部的离休手续审批和呈报工作，建国后参加革命工作县处级干部退休手续的呈报工作；承办老干部离退休后提高待遇的呈报工作。

（三）抓好离退休干部党支部建设，做好老干部的思想政治工作。

（四）负责全县老干部发挥作用的组织指导工作。

（五）参与研究制定老干部医疗保健工作的规定，协调有关部门做好老干部的医疗保健工作。

（六）负责编制各个时期的老干部名单，搞好全县老干部的统计工作。

（七）做好外地老干部来延参观考察的接待和我县老干部外出参观考察、慰问看望等活动的组织服务工作。

（八）协同有关部门做好老干部逝世后的有关丧事处理工作。

（九）检查、指导全县老干部工作，各级老干部关心下一代工作委员会工作。并向县委和上级主管部门报告、通报情况。

（十）管理县老干部活动中心、老干部学校。

（十一）负责管理指导县尊老敬老、老干部科学工作者、老年书画、老干部摄影、老干部体育、老干部戏曲等工作和活动。

（十一）承办县委和县委组织部交办的其他事项。

（二）机构设置
不设内设机构。
  二、部门决算情况说明
2016年部门预算总收入135.1，其中工资福利支出24.4万元，商品服务支出64.7万元，对个人和家庭的补助46万元，项目支出0万元。

2016年度“三公”经费预算3.8万元，其中，公务用车运行维护费3.6万元，同比0%‘’公务接待费预算0.2万元，同比0%。
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