
延津县总工会2016年度部门预算
公   开
一、部门概况
（一）主要职责
工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是会员和职工利益的代表。

   工会以宪法为根本活动准则，按照《中华人民共和国工会法》和《工会章程》独立自主地开展工作，依法行使权利和履行义务。
（一）维护职能。工会组织和教育职工依照宪法和法律的规定行使民主权利，发挥国家主人翁的作用，通过各种途径和形式，参与管理国家事务、管理经济和文化事业、管理社会事务；协助人民政府开展工作，维护工人阶级领导的、以工农联盟为基础的人民民主专政的社会主义国家政权。 　　
维护职工合法权益是工会的基本职责。工会在维护全国人民总体利益的同时，代表和维护职工的合法权益。 　　
工会通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护职工劳动权益。 　　
（二）建设职能。工会动员和组织职工积极参加建设和改革，努力完成经济和社会发展任务。工会应积极配合各级党政，开展各种形式的活动，引导职工主动为祖国建设、社会繁荣，为改革和促进发展献计出力。工会应围绕各个时期的经济发展目标和经营活动的重点和难点，积极组织职工开展以技术创新为主要内容的劳动竞赛和合理化建议、技术革新和发明创造活动，推进企业技术进步、扭亏增盈和提高经济效益。 　
（三）参与职能。工会依照法律规定通过职工代表大会或者其他形式，组织职工参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督。代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与企业、事业和机关的民主管理。工会在企业、事业单位中，支持行政依法行使管理权力，组织职工参加民主管理和民主监督，与行政方面建立协商制度，保障职工的合法权益，调动职工的积极性，促进企业、事业的发展。 　　  

（四）教育职能。工会动员和组织职工积极参加经济建设，努力完成生产任务和工作任务。教育职工不断提高思想道德、技术业务和科学文化素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。
（二）机构设置
按照延编[2003]4号文件，我单位无内设机构，有二级机构一个。
  二、部门预算情况说明
（一）部门预算收入来源情况。总收入177.4万元，来源均为财政拨款。
（二）部门决算支出情况。总支出177.4万元，具体情况如下：
行政运行（项）177.4万元，其中工资福利支出60.8万元；商品服务支出67万元；对个人和家庭的补助49.6万元。
（四）公共预算财政拨款支出决算情况
2016年总支出均为公共预算财政拨款支出，具体执行情况同上。
（五）“三公”经费预算情况
支出口径。按照党中央、国务院有关文件及部门预算管理有关规定，“三公”经费是指本部门[包括部门本级及所属行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）、事业单位及其他单位]通过公共预算财政拨款资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费支出指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出。公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
2、“三公”经费支出为5万元，其中，公务用车运行维护费为5万元，增减幅度为百分之零。
四、名词解释
财政拨款：本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
附件：1、延津县总工会2016年收入支出预算总表
2、延津县总工会2016年财政拨款明细表
3、延津县总工会2016年 “三公”经费预算表
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