2016年供销社部门预算公开说明
（一）主要职能
　　根据省政府批准的《江苏省人力资源和社会保障厅主要职责内设机构和人员编制规定》，省人力资源和社会保障厅的主要职能如下：
　　1、贯彻实施国家人力资源和社会保障事业发展规划和政策法规，拟订全省人力资源和社会保障事业发展规划、政策，起草人力资源和社会保障的地方性法规、规章草案，并组织实施和监督检查。
　　2、拟订并组织实施全省人力资源市场发展规划和人力资源流动政策，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动和有效配置。
　　3、负责促进就业工作，拟订统筹全省城乡的就业发展规划和政策，完善公共就业服务体系，拟订就业援助制度，完善职业资格制度，统筹建立面向全省城乡劳动者的职业培训制度，牵头拟订全省高校毕业生就业政策，会同有关部门拟订全省高技能人才、农村实用人才培养和激励政策。
　　4、统筹建立覆盖全省城乡的社会保障体系。统筹拟订并组织实施城乡社会保险及其补充保险有关政策和标准，贯彻实施全国统一的社会保险关系转续办法和基础养老金全国统筹办法，统筹拟订全省机关企事业单位基本养老保险政策并逐步提高基金统筹层次。会同有关部门拟订全省社会保险及其补充保险基金的管理和监督办法，编制全省社会保险基金预决算草案。
　　5、负责全省就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡。
　　6、会同有关部门拟订全省机关、事业单位人员工资收入分配政策，建立机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，拟订机关企事业单位人员福利和离退休政策。
　　（二）2016年度部门主要工作任务及目标
　　2016年全省人力资源和社会保障工作的总体要求是：全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，以习近平总书记系列重要讲话特别是视察江苏重要讲话精神为引领，紧紧围绕“四个全面”战略布局，坚持稳中求进工作总基调，坚持民生为本、人才优先工作主线，以深化改革为动力，以依法行政为路径，全力促进就业创业，深入推进社会保障制度改革，加快人才队伍建设，健全公务员和人事工资管理，构建和谐劳动关系，提升公共服务效能，实现“十三五”时期人力资源社会保障工作良好开局。
　　一、稳定就业局势，全力做好就业创业工作
　　　　（一）完善落实更加积极的就业政策。落实失业保险支持企业稳定岗位政策。做好化解产能过剩中职工安置工作，落实扶持政策，分流安置职工。优化就业资金支出结构，全面实行享受政策实名制管理，提升就业资金管理使用绩效。
　　    （二）促进创业带动就业。加大创业担保贷款支持力度，推进大学生创业引领、农村创业富民、城镇失业人员创业促进、留学回国人员创新创业“四大计划”，支持农村电商创业，促进以创业带动就业。建立培训对象甄选、政府购买培训成果、培训主体报告和培训师资管理等制度。完善大学生优秀创业项目遴选制度，在全省优选500个项目予以重点支持。 

　　　　（三）进一步加强职业技能培训。大力开展就业技能培训、岗位技能提升培训。 完善补贴工种目录发布制度和培训资金管理制度，促进更多劳动者实现技能就业。
　　二、注重深化改革，建立更加公平更可持续社会保障体系
　　完善各项社会保障制度。全面实施机关事业单位养老保险制度改革。提升城乡居民基本养老保险制度一体化水平。完善全民医保制度，加快整合城乡居民医保制度，健全城乡居民大病保险制度。开展建立长期护理保险制度试点。完善失业保险制度，充分发挥失业保险保生活、防失业、促就业的功能。落实工伤、生育保险费率调整机制，完善工伤预防机制和工伤康复标准。加强企业职工基本养老保险省级统筹基金使用管理。继续开展扩大企业年金覆盖面试点。
　  加强社会保险基金监管。贯彻实施《江苏省社会保险基金监督条例》。研究制定社会保险基金监督行政执法工作规程、法定监督检查事项实施办法。健全完善社会保险欺诈案件查处和移送制度。开展全省社会保险基金管理和监督情况清理检查。 
三：供销社部门收支预算说明
2016年，核定我单位收入预算97.93万元，其中2016年一般公共预算拨款97.93万元，支出预算97.93万元，其中基本支出97.93万元。
四、三公经费情况说明

    2016年公务接待费0万元，上年预算数0万元，同比0%；公务用车运行维护费2万元，上年预算数2万元，同比0%。
