
 

 

 

 



并与计划期内的任务数相对应的要求进行设定。 

二、绩效自评工作开展情况 

延津县潭龙街道办事处高度重视绩效评价工作，经街道办党

组研究决定，将相关文件通报全街道，组织相关部门研究提出预

算绩效管理方法、实施设定本单位绩效目标和绩效指标，负责绩

效评价信息管理工作。认真做好项目绩效目标申报工作及事前绩

效评估、力求实现管理工作中每一个程序、每一个环节、每一个

要素的科学化、规范化、高效化。 

三、综合评价结论 

2022 年度支出合计 1287.53 万元，其中：基本支出 953.81

万元，项目支出 333.72 万元；共设定一级指标 3 个，二级指标

7 个，三级指标 29 个，合计分值 100 分，得分 100 分。 

四、绩效目标实现情况分析 

2022 年我单位按照延津县财政局的要求，对预算资金认真

开展了绩效评价。通过对财政资金开展绩效评价，使我单位近一

步认清了资金使用中存在的薄弱环节，加快了资金的支出进度，

提高了项目资金的使用效率；为财政节约资金，减少不合理支出，

起到了关键作用。取得了良好的社会效益和经济效益。 

（一）部门资金情况分析 

2022 年度支出合计 1287.53 万元，其中：基本支出 953.81

万元；项目支出 333.72 万元；延津县潭龙街道办事处 2022 年

收入预算合计 1287.53 万元，其中：一般公共预算收入 1287.53

万元; 政府性基金预算收入 0 万元；部门财政性资金结转 0 万



元；延津县潭龙街道办事处 2022 年支出预算合计 1287.53 万元，

其中：基本支出 953.81 万元，占 74.08%；项目支出 333.72 万

元，占 25.92%。 

（二）项目绩效指标完成情况分析 

 在财务管理和绩效管理方面，制定了健全的管理制度，合

规 的使用资金，完全公开预决算信息，规范资产管理制度，绩

效监控完成率 100%，绩效自评完成率 100%，部门绩效评价完成

率 100%，评价结果应用率 100%。 

（二）工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效

管理完成情况等。 

在县委、县政府正确领导下，潭龙街道办事处以实施乡村振

兴战略为主线，突出重点，真抓实干，强服务，壮产业，引企业，

扎实推进了全街道的健康发展，使各项工作再上新台阶。 

2022 年，我街道对预算项目进行绩效评价，项目总投资

333.72 万元，根据绩效评价标准、评价指标体系，结合项目实

际情况，按照项目决策、项目管理、项目绩效 3项一级指标和 7

项二级、29 项三级指标逐项评价，建设项目已按批准的设计内

容完成，财务管理基本规范，投资控制基本合理，项目初期运行

正常，项目效益已发挥。切实做到了内容完整、数据真实、信息

准确，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，

对财政支出的经济性、效率性和效益性进行了客观、公正的评价。

切实加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政

支出绩效评价管理体系，提高了财政资金使用效益。 



（四）绩效目标实现程度及趋势分析 

本年度整体绩效目标共分为投入管理指标、产出指标、效益

指标 3个一级指标。其中： 

1、投入管理指标实现情况 

投入管理指标分为工作目标管理、预算和财务管理、绩效管

理三个二级指标，我乡工作目标管理方面，年度履职目标相关、

工作任务科学、绩效指标合理；预算和财务管理方面，预算编制

完整、决算真实、资金使用合规、管理制度健全、预决算按要求

公开、资产管理规范；绩效管理方面，绩效监控、绩效自评、部

门绩效评价等都按时完成。 

2、产出指标实现情况 

产出指标分为重点工作任务完成和履职目标实现两个二级

指标，其中重点工作任务已按时完成，其中包括日常工作及上级

下派任务、做好各项惠农政策资金发放和做好财务记账工作；履

职目标实现方面，坚持过“紧日子”理财，压缩支出保“三保”、

认真落实各项惠农政策，确保补贴资金发放率、认真做好人民意

见及建议征集，确保能够进一步了解民生和做好账务工作，保证

每笔帐都正规合法。已完成既定目标。 

3、效益指标实现情况 

效益指标分为履职效益和满意度两个二级指标，提高群众幸

福指数以及群众满意度。已完成目标。 

（五）履职效益完成情况、满意度情况。 



   各项指标均已完成，发展社会公众满意度和服务对象满

意度均达到 100%。 

五、发现的主要问题及改进措施 

做预算时要加强与部门沟通，争取让预算项目更加完整，预

算金额更加准确。特别是在绩效目标申报时，要多读文件，对业

务科室多讲解，让绩效目标设置合理、科学、完整。目标监控上，

在绩效监控等重要时间节点，要提高数据准确性、准确率，按要

求完成既定目标，存在偏差的要找到偏差原因，并确定好完成目

标的可能性。 

六、绩效自评结果拟应用和公开情况 

逐步加大预算绩效评价结果公开力度，接受社会和公众的指

导和监督。 

七、绩效自评工作的经验、问题和建议 

1、做好文件精神的学习宣传。 

2、加大项目支出绩效评价结果公开力度。 

八、其他需要说明的问题 

无 

 


