


度、会计核算制度等管理制度。按时定量完成年度目标工作、

并及时规范公布统计数据资料。

2、绩效指标依据国家相关法律法规和规章制度、党和

国家重大决策和战略部署、国民经济和社会发展规划、部门

职能、中长期发展规划及相关历史数据、行业标准等设定。

严格按照要求设置绩效指标。投入指标包括工作目标和预算

配置，过程指标包括预算执行、财务管理、绩效管理，产出

指标包括重点工作任务完成、履职目标实现，效益指标包括

履职效益和满意度。

二、绩效自评工作开展情况

延津县妇联高度重视绩效评价工作，经党组严谨决定，

组织有关人员成立了 2022 年项目资金管理评价工作小组，

工作组人员通过评价方案设计，进行实地抽查与核实，收集

相关资料，实施设定本单位绩效目标和绩效指标，并对相关

情况进行汇总分析，形成项目资金绩效评价报告。

三、综合评价结论

2022 年延津县妇女联合会预算金额 107.64 万元，已全

部纳入绩效评价中。共设定一级指标 3 个，二级指标 7 个，

三级指标 31 个，合计分值 90 分，得分 90 分。其中“投入

指标”得分率 100%，“过程指标”得分率 100%，“产出指标”

得分率 100%，“效益指标”得分率 100%。

四、绩效目标实现情况分析



（一）部门资金情况分析

延津县妇女联合会 2022年支出合计 107.64万元，其中：

基本支出 105.09万元，占 97.63%；项目支出 2.55万元，占

2.37%。

（二）项目绩效指标完成情况分析

县妇联资金支出过程中，专款专用，未发现截留、挪用

和违反合同约定支付等现象。会计核算真实、完整、准确、

及时，支出审批程序严格按规定执行。

（三）工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效

管理完成情况等。

2022 年，县妇联坚持服务大局与服务妇女相统一，立足

实际、主动担当、积极作为，团结引领全县妇女听党话跟党

走，各项工作均取得了新进步。总括为，妇联活动“有创新”、

宣传教育“有抓手”、引领发展“有载体”、扶贫济困“有温

度”、重点任务“有成果”、自身建设“有突破”。

加强党的思想政治引领有成效。以“巾帼心向党 礼赞

新中国”等一系列活动为主题，深入持久进行中国特色社会

主义、社会主义核心价值观宣传教育，全年开展了多种形式

的群众性宣传教育活动，全县 290 支基层巾帼宣传队常年活

跃在群众身边，将党的方针政策、法律法规、移风易俗、脱

贫攻坚先进典型通过文艺演出、文体活动的方式进行宣传，

引导广大妇女不断增强“四个自信”，筑牢了听党话跟党走

的思想根基。



引领妇女助力脱贫攻坚建新功。持续深化“巾帼脱贫行

动”，实施“春蕾计划她们想上学”项目，为我县 36 名中小

学建档立卡贫困女童共计发放 3.2 万元的助学款；实施贫困

妇女“两癌”救助项目，我县 27 名建档立卡和低保患病妇

女每人获得 1万元的救助金，有效缓解了贫困家庭经济困难，

让她们切实感受到党和政府的温暖关怀。

引领妇女在基层治理中有作为。坚持县妇联领导班子和

领导干部带头开展接访、约访、下访活动，各级妇联组织成

功调解办结案件 56 件。

落实民生实事服务妇女有成效。扎实推进重点民生实事

落实落地，“两癌”筛查、宫颈癌人乳头瘤病毒基因筛查均

提前超额完成任务。

基层妇联组织建设进一步加强。实施了“组织拓展行动

计划”，2022 年持续在两新经济组织中新建妇联组织，有效

延伸工作手臂；实施“干部素质提升工程”，举办了延津县

第三期妇女干部能力素质提升培训班、延津县巾帼网格员履

职能力暨婚姻家庭纠纷化解专题讲座，增强了妇联组织的凝

聚力、粘合力。

（四）产出指标完成情况分析

1.重点工作任务完成情况、履职目标实现情况。

2.效益指标完成情况分析

（五）履职效益完成情况、满意度情况。



五、发现的主要问题及改进措施

2022 年县妇联存在的问题是：因不是专职财务人员，财

务业务知识不熟悉，财务业务水平不高；二是记账凭证未能

及时按月记账，有延迟现象。下一步，将继续强化转移支付

资金的使用和管理，确保不挤用、不占用，各项目按时完工、

资金执行到位。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据财政支出绩效评价结果分析诊断财政支出的管理

问题，及时补充完善预算资金分配、使用等环节的管理控制

措施，进一步改进预算管理与执行。按照县财政局要求对绩

效自评结果进行公开。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

一是完善指标体系。加强调研、分析，结合本单位的职

能职责和工作要求，全面梳理各项重点工作任务，在准确定

位本单位工作目标的基础上，建立更加符合本单位实际的指

标评价体系。
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