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	度、会计核算制度等管理制度。按时定量完成年度目标工作、并及时规范公布统计数据资料。
	2、绩效指标依据国家相关法律法规和规章制度、党和国家重大决策和战略部署、国民经济和社会发展规划、部门
	延津县妇联高度重视绩效评价工作，经党组严谨决定，组织有关人员成立了2022年项目资金管理评价工作小组
	三、综合评价结论
	2022年延津县妇女联合会预算金额107.64万元，已全部纳入绩效评价中。共设定一级指标3个，二级指
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	 县妇联资金支出过程中，专款专用，未发现截留、挪用和违反合同约定支付等现象。会计核算真实、完整、准确
	（三）工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效管理完成情况等。
	2022年，县妇联坚持服务大局与服务妇女相统一，立足实际、主动担当、积极作为，团结引领全县妇女听党话
	加强党的思想政治引领有成效。以“巾帼心向党 礼赞新中国”等一系列活动为主题，深入持久进行中国特色社会
	引领妇女助力脱贫攻坚建新功。持续深化“巾帼脱贫行动”，实施“春蕾计划她们想上学”项目，为我县36名中
	引领妇女在基层治理中有作为。坚持县妇联领导班子和领导干部带头开展接访、约访、下访活动，各级妇联组织成
	落实民生实事服务妇女有成效。扎实推进重点民生实事落实落地，“两癌”筛查、宫颈癌人乳头瘤病毒基因筛查均
	基层妇联组织建设进一步加强。实施了“组织拓展行动计划”，2022年持续在两新经济组织中新建妇联组织，
	（四）产出指标完成情况分析
	1.重点工作任务完成情况、履职目标实现情况。
	2.效益指标完成情况分析
	（五）履职效益完成情况、满意度情况。
	2022年县妇联存在的问题是：因不是专职财务人员，财务业务知识不熟悉，财务业务水平不高；二是记账凭证
	根据财政支出绩效评价结果分析诊断财政支出的管理问题，及时补充完善预算资金分配、使用等环节的管理控制措
	一是完善指标体系。加强调研、分析，结合本单位的职能职责和工作要求，全面梳理各项重点工作任务，在准确定

