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	（一）年度部门总目标及主要任务。
	（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
	（一）部门资金情况分析
	（二）项目绩效指标完成情况分析
	（三）工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效管理完成情况等。
	延津县民政局2022年预算收入总计7974.19万元，支出总计7974.19万元，与2021年预算相
	（四）产出指标完成情况分析
	1.重点工作任务完成情况、履职目标实现情况。
	我局2022年重点工作均已完成。完成情况如下：
	（1）着力提升基本民生保障
	严格执行《新乡市城乡居民最低生活保障实施办法》（新政文〔2017〕43号）《新乡市特困供养救助实施办
	截至目前，全县共有低保对象9878户、16354人，发放资金4530.7万元；特困对象2385人，发
	（2）努力提升基本养老服务
	 推进养老服务设施建设。今年共争取上级项目资金1182万元，建成塔铺街道办事处永安社区综合养老服务中
	 及时足额发放高龄补贴。为落实好高龄老人福利待遇，切实提升高龄老人的获得感和幸福感，努力保障高龄老人
	（3）全力提升基层社会治理
	 基层群众自治不断深化。推进基层协商民主制度建设，推行“村民代表提案制”重大事项听证制度、重要会议旁
	 加快推进城市社区建设。成立延津县社区工作者服务中心，已选聘42名社区专职工作者，确保社区工作顺利有
	 推进小区业主委员会组建工作。按照《新乡市人民政府市长办公室会议纪要》，制定了《关于督促指导城市小区
	（4）奋力提升民政专项事务
	 积极开展社会工作服务站建设。一是按照《河南省乡镇（街道）社会工作服务站项目实施方案（试行）》（豫民
	 加强文明殡葬新风，推进公墓建设，逐步提升火化率。2022年以来，我县持续加大殡葬改革力度，主管县长
	 积极稳妥推进区划地名各项工作。落实落细平安边界建设工作责任，对界桩进行日常维护，确保平安边界创建工
	 婚姻登记和收养登记高效有序。全县共办理结婚登记2124对，离婚登记560对，补发结婚证731对，补
	 强化流浪乞讨人员救助管理。上半年救助管理站救助流浪乞讨人员16人（站内救助7人，站外救助9人），遣
	 推动社会组织健康发展。依法登记新的民办非企业单位9家，社会团体8家。目前我县依法登记的民办非企业单
	2、效益指标完成情况分析
	我局2022年度整体支出情况优，资金使用规范，管理制度齐全，预算信息公开及时完整，资产管理使用规范，
	（五）履职效益完成情况、满意度情况。
	履职效益完成情况：经济效益方面，明显改善救助对象生活状况。社会效益方面，救助对象生活质量显著提高。可
	满意度情况：群众满意度96%，对口部门满意度96%。
	（一）2022年延津县民政局存在的问题
	1.乡镇（街道）民政人员兼职现象严重。乡镇（街道）民政工作人员绝大多数同时承担着乡镇（街道）安排的驻
	2.殡葬改革推进乏力。一是公墓建设用地手续办理难，与自然资源部门协调难，公墓建设资金短缺，影响公墓建
	3.乡镇（街道）社会工作服务站人员工资待遇无保障。虽然按照《河南省民政厅关于印发<河南省乡镇（街道）
	（二）改进措施：
	一是牵头做好倡树文明殡葬新风各项工作，着力提高火化率，扎实推进公益性公墓建设。
	二是深化孤儿和事实无人抚养儿童保障工作，将孤儿助学政策逐步向事实无人抚养儿童拓展。做好孤儿、事实无人
	三是开展残疾人两项补贴资格认定申请“跨省通办”行动，安排部署全县“跨省同办”行动，利用视频和微信等形
	四是推进社会工作发展。构建社会工作发展新格局，推动乡镇（街道）社会工作服务站标准化建设。
	五是切实规范地名管理。加大对地名规划成果运用的监管，稳妥推进不规范地名清理整治工作。全力做好二普成果
	六是推进社会救助综合改革。发挥基本生活救助、专项社会救助和急难社会救助等各项社会救助政策合力，实施及
	七是持续做好婚姻登记规范化建设，积极开展婚俗改革试点工作。做好结婚登记“跨省通办”工作。

